Comité de Contrato

2 B PERU | Ministerio ‘de : 6N Unidad de Gestién Docente 2023
de Educacién ~de Lima N

.| Educativa Local N* 06

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2023

SEGUNDA ETAPA: CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTE
CONVOCATORIA: EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO

El Comité de Contratacion Docente 2023, en mérito a la “Norma que regula el procedimiento para la contratacion de
profesores”, aprobada mediante el Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, comunica a los docentes la
reestructuracion del cronograma de actividades en el proceso de contratacion por evaluacién de expedientes en la
modalidad de ETP, segun detalle:

.  REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 | Publicacion de Plazas UGEL 06 27/02/23
2 | Inscripcién de postulantes POSTULANTE 27/03/23 y 28//02/23
3 Evaluacion de Expedientes COMITE 01/03/23
4 | Publicacion de resultados preliminares. COMITE 02/03/23
5 | Presentacion de reclamos POSTULANTE 03/03/23
6 | Absolucidn de reclamos. COMITE 06/03/23
7 | Publicacion final de resultados COMITE 06/03/23
8 | Adjudicacidn de plazas en estricto orden de mérito. COMITE 07/03/23
9 | Emision de resolucidn de contrato a través de NEXUS RR.HH. 08/03/23

Los postulantes deben proveer la conectividad para participar en la adjudicacion virtual de
acuerdo ala salay enlace que se adjunta en el presente. Asimismo, debe unirse a la sala virtual
de adjudicacion de manera puntual portando su DNI.

La adjudicacion se llevara a cabo el martes 07 de marzo a las 9:00 am, mediante
el siguiente link:

hitps://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19:meeting YTIQ1OGZhZGEtYzZMxMIOOY2IwWLWEXNIEIMWE1M2Y5MGIyZDFI@thread.v2/02
context=%7B%22Tid%22:%221378aa3d-382a-43c 1-acal-
928c8fc89t6C%22,%220i1d%22.%223ede25f6-dd8f-4236-81ac-cb9a30a57ef7%22%7D



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YTQ1OGZhZGEtYzMxMi00Y2IwLWExNjEtMWE1M2Y5MGIyZDFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%221378aa3d-382a-43c1-aca0-928c8fc89f6c%22,%22Oid%22:%223ede25f6-dd8f-4236-81ac-cb9a30a57ef7%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YTQ1OGZhZGEtYzMxMi00Y2IwLWExNjEtMWE1M2Y5MGIyZDFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%221378aa3d-382a-43c1-aca0-928c8fc89f6c%22,%22Oid%22:%223ede25f6-dd8f-4236-81ac-cb9a30a57ef7%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YTQ1OGZhZGEtYzMxMi00Y2IwLWExNjEtMWE1M2Y5MGIyZDFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%221378aa3d-382a-43c1-aca0-928c8fc89f6c%22,%22Oid%22:%223ede25f6-dd8f-4236-81ac-cb9a30a57ef7%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YTQ1OGZhZGEtYzMxMi00Y2IwLWExNjEtMWE1M2Y5MGIyZDFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%221378aa3d-382a-43c1-aca0-928c8fc89f6c%22,%22Oid%22:%223ede25f6-dd8f-4236-81ac-cb9a30a57ef7%22%7D
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Comité de Contrato

Docente 2023

UGEL 06 ATE

ATE

VICTOR RAUL
HAYA DE LA
TORRE

787881116315

PROFESOR

ENCARGATURA
DE:PAREDES
CONTRERAS,
JESUS MANUEL,
Resolucién N°
10360-2022-UGEL
06

POR
REEMPLAZO

MECANICA DE
MOTORES-MECANICA
DE MOTOS.

TURNO NOCHE:
6:30 A 10:30 PM
LUNES A
SABADO

UGEL 06 ATE

ATE

HUAYCAN

787811116313

PROFESOR

ENCARGATURA
DE:RAMOS
CRUZ, GLADYS,
Resolucién N°
10164-2022-UGEL
06

POR
REEMPLAZO

ESTETICA PERSONAL-
PELUQUERIA

TURNO NOCHE:
6:00 PM A 10:30
PM

UGEL 06 ATE

ATE

HUAYCAN

787881116313

PROFESOR

CESE POR
FALLECIMIENTO
DE: ZEVALLOS
JARA DE SAENZ,
NARDA ZULEMA,
Resolucién N°
06047-2021-UGEL
06

ORGANICA

ESTETICA PERSONAL-
PELUQUERIA

TURNO TARDE:
1:30 PM A6 PM

UGEL 06 ATE

ATE

HUAYCAN

787881116317

PROFESOR

CESE POR
LIMITE DE EDAD
DE: SAAVEDRA
CAMPOS, LUISA,
Resolucion N°
7180-2020

ORGANICA

TEXTILY
CONFECCIONES-
CONFECCION TEXTIL

TURNO TARDE:
1:30 PM A6 PM

UGEL 06 ATE

LURIGANCHO

NICOLAS DE
PIEROLA

787801114315

PROFESOR

CESE POR
LIMITE DE EDAD
DE: SALVADOR
NEIRA, MABEL
HERMELINDA,
Resolucién N°
11160-2022-UGEL
06

ORGANICA

MECANICA DE
METALES-SOLDADURA

TURNO
MARANA: 9 A
1:30 PM




ANEXO 14

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA ETP

Docente 2023

Rubro CRITERIOS SUBCRITERIOS Puntaje maximo | Puntaje maximo
por subcriterio por rubro
Titulo profesional 7
1.1 Estudios de pregrado Titulo profesional técnico 6
Titulo técnico 5
Grado de doctor 3 10
Estudios de doctorado 2
1.2 Estudios de posgrado
Grado de maestro/magister 2
Estudios concluidos de maestria 1
E 1.3 Capacitacion y actualizacion en la especialidad
=
L Programas afines a la especialidad con duracién|Dos (2) puntos por cada 96 horas acumuladas en los
= ! . - . 12
g mayor a 96 horas o su equivalente en créditos. ultimos 5 afios, hasta 12 puntos.
=z Erogramas afines a la especialidad con duracion Un (1) punto por cada 16 horas acumuladas en los
o igual o mayor a 16 horas y hasta 96 horas o suf. . , 8
= . . lltimos 5 afios, hasta 8 puntos.
= equivalente en créditos.
o
o 1.4 Otros programas de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia
= Programas con duracion mayor a 96 horas o su|Dos (2) puntos por cada 96 horas acumuladas en los 6 42
equivalente en créditos altimos 5 afios, hasta 6 puntos
Programas con duracidn igual o mayor a 16 horas y|Un (1) punto por cada 16 horas acumuladas en los 4
hasta 96 horas o su equivalente en créditos altimos 5 afios, hasta 4 puntos
Cursos de Ofimatica igual o mayores a 24 horas o1 punto por cada 24 horas acumuladas en los dltimos 5 4
su equivalente en creéditos afos, hasta 4 puntos
Certificacion de dominio del idioma inglés Nivel Avanzado 4
Lenguas Originarias Incorporados en el RNDBLO 4
Rubro CRITERIOS SUBCRITERIOS Puntaje maximo | Puntaje maximo
por subcriterio por rubro
g — 2.1 Experiencia laboral en el sector productivo (IIEE Tres (3) puntos por cada afio dE.’ expenencia pmfesnnal
= . no docente en el sector productivo de la especialidad en 30
i = o privadas) - . 40
a B 8 los dltimos 10 afios.
:-.: < 2.2 Experiencia docente en Educacion Superior o|Un (1) punto por afio de experiencia docente dentro de 10
& Técnico — productiva los dltimos 10 afios.
w
g Reconocimiento o felicitacion por logro o
i contrlbuménlen la g_estn‘:r? 0 pr:_‘acﬂc_a pedagogica o|Dos (2) puntos por cada reconocimiento, hasta 8 puntos 8 8
= proyecto de innovacion o investigacion.
o
PUNTAJE TOTAL 100

= En el criterio 1.1 y 1.2 se asigna el puntaje solo al mayor grado y titulo obtenido.
* Los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes entre si.

* Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos.
* En los criterios 1.3 y 2.1 no se considera como puntaje la experiencia laboral no docente de la especialidad (un afio) y la especializacion
o capacitacion en la especialidad (400 horas lectivas) que han sido considerado como requisitos.
» Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.

* Certificacion emitida por un Centro de Idiomas certificado.

* Proceso de evaluacion realizado por la UGEL.
* La experiencia profesional en el sector productivo se sustenta con la presentacion del certificado o constancia de trabajo, contratos de
trabajo u orden de servicio.

ANEXO 14, con el cual se evalla los expedientes de CETPRO.




